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1.Міська робоча група з питань енергозбереження (далі - “робоча група”) утворена виконавчим комітетом міської ради, шляхом ухвалення рішення, відповідно до повноважень, визначених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” для реалізації на території міста пріоритетних завдань державної політики у сфері енергозбереження.


2.Склад робочої групи, Положення про робочу групу затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.


3.Робоча група утворюється та працює на громадських засадах та на засадах колегіальності у прийнятті рішень, відсутності конфлікту інтересів між її членами та їх неупередженості.


4.Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими актами, що стосуються питань енергозбереження,Статутом територіальної громади міста, рішеннями ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.


5.Діяльність робочої групи базується на принципах добровільності, рівноправності її членів, законності, гласності, демократизму.


6.Основними завданнями робочої групи є сприяння реалізації проектів, спрямованих на зменшення споживання енергетичних ресурсів в місті Прилуки, створення умов для реалізації принципів сталого розвитку в місті та більш активному залученню усіх верств населення, представників навчальних закладів, мережі громадських організацій та бізнес структур до діалогу з органами місцевої влади, виробленню прозорих та ефективних механізмів планування на місцевому рівні та залучення громадян до питань енергозбереження.


7.Відповідно до покладених на робочу групу завдань, робоча група здійснює:


-визначення проблем та можливостей, пов’язаних із впровадженням енергоефективності в місті;


-дослідження варіантів політики щодо просування побудови цілісної та ефективної системи енергетичного менеджменту для покращення якості життя  населення у місті;


-розробка довгострокової Стратегії щодо поліпшення енергоефективності у громадських будівлях;


-впровадження Планів Дій з енергоефективності через низку відповідних заходів.


8.Робоча група має право:


-відповідно до чинного законодавства співпрацювати з відділами і управліннями міської ради, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та громадянами;


-отримувати в установленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, житлово-експлуатаційних організацій міста всіх форм власності, комунальних підприємств, установ бюджетної сфери інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на неї завдань;


-залучати для участі у роботі представників підприємств, установ, організацій міста (за погодженням з їх керівниками);


-направляти представників на засідання колегіальних органів при розгляді поданих нею пропозицій;


-організовувати проведення семінарів, нарад та інших заходів.


9.Робоча група утворюється у складі голови робочої групи, заступника голови робочої групи, секретаря та члені робочої групи. Головою робочої групи є заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за відповідним напрямком роботи.


Персональний склад робочої групи затверджується виконавчим комітетом міської ради. Зміни до складу робочої групи вносяться за пропозицією голови робочої групи та затверджуються рішенням виконавчого комітету міської ради.


Членами робочої групи можуть бути посадові особи міської ради, депутати міської ради, керівники комунальних підприємств, бюджетних установ, а також, за згодою, представники державних органів, інших підприємств, установ та організацій в кількості від 11 до 17 осіб.


10.Основними формами роботи робочої групи є засідання, які проводяться за рішенням голови, а за його відсутності — заступника голови, в міру необхідності.


Засідання робочої групи веде голова, а за його відсутності — заступник голови.


Засідання робочої групи вважається правоможним , якщо в ньому присутні більш як половина її членів.


11.На своїх засіданнях робоча група розробляє пропозиції з питань, що належать до її компетенції. Пропозиція вважається схваленою, якщо за неї проголосувало більш як половина присутніх на засіданні.


12.Пропозиції фіксуються у протоколі робочої групи, складеному за результатами засідання, який підписує головуючий на засіданні та секретар. Протокол оформляється у відповідності до Інструкції з діловодства у Прилуцькій міській раді та її виконавчих органах та Збірника уніфікованих форм організаційно-розпорядчих документів Прилуцької міської ради, затверджених у встановленому порядку.


Член робочої групи, який не підтримує пропозицію, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу.


13.Організаційне, інформаційне забезпечення діяльності робочої групи здійснює управління житлово-комунального господарства міської ради.

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради
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